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ZEUGNIS

Herr Dipl.-Inform. Rolf-Enver Haase, geboren am 10. Marz 1973 in Berlin, war vom 1.
Marz 2010 bis zum 31. Dezember 2010 in unserem Unternehmen tétig.

Herr Rolf-Enver Haase war als Senior Project Manager in unserem Geschéftsbereich
APRICO beschéftigt. APRICO Solutions ist als Teil von Philips Intellectual Property &
Standards ein Softwarehaus mit gréRtenteils externer Entwicklung.

Unsere patentierte, mehrfach ausgezeichnete Empfehlungstechnologie wird von TV-
Dienstanbietern und Herstellern von Consumer Electronics verwendet, um ihren
Konsumenten einen individuellen Mix von Inhalten und Werbung anbieten zu kénnen.
Mit dem Einsatz unserer Software wird das Kaufverhalten und die Kundenbindung
massiv verbessert.

Herr Haase wurde von uns mit wichtigen und fir den Erfolg unseres Hauses
wesentlichen Projekten betraut und unterstand dabei direkt dem Chief Operations
Officer. Sein Aufgabengebiet umfalte die gleichzeitige Betreuung von mehreren
Projekten bei Geschéftspartnern und Kunden. Im Zuge der strategischen
Weiterentwicklung unserer Software arbeitete Herr Haase direkt mit dem
Produktmanagement und dem Chief Technical Officer zusammen.

Das Aufgabengebiet von Herrn Haase umfate zum einen die typischen Tatigkeiten
eines Projektmanagers wie die Definition, Planung, Durchfihrung, Kontrolle und der
erfolgreiche AbschluR von Projekten. Weiters betreute er bei Bedarf die Architektur
von Software-Subsystemen. Darlber hinaus sorgte Herr Haase fur die Aufrecht-
erhaltung guter Kundenbeziehungen, die Prasentation unserer Lésungen bei
potentiellen Kunden und auf Messeveranstaltungen. Seine Projekttitigkeit war
verbunden mit einer intensiven Reisetéatigkeit zu Kunden, zu Partnern und zur Philips
Zentrale in den Niederlanden.

Mit seiner langjéhrigen Berufserfahrung und seiner hohen Problemlésungskompetenz
wahite Herr Haase stets effiziente Mittel zur Projektdurchfiihrung sowie zur Kontrolle
des jeweiligen Projekts. Da er sich stets auf dem aktuellen Stand der Technik hielt,
verwendete Herr Haase dabei auch unbekannte Software mit teilweise
Uberraschender Zeitersparnis.
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Herr Haase verfugt Uber hervorragende didaktische Fahigkeiten, um auch sehr
komplizierte technische Vorgénge treffend in Worte zu fassen und anderen
Beteiligten nahe zu bringen. Dies Fahigkeit ist nicht nur beim Projektberichtswesen
sehr hilfreich, sondern auch bei der Beratung von Kunden und externen
Entwicklungshausern.

Ziel seiner Projekte war es oft, unsere Technologie in bestehende Systeme zu
integrieren. Dabei konnten unsere Kunden von Herrn Haase’'s Uberragender
fachlicher Kenntnis und seinen Kommunikationsfahigkeiten profitieren.

Die bei Kunden gewonnen Erkenntnisse verstand Herr Haase auch formal durch das
Verfassen von Lastenheften zur Anforderungsspezifikation zu dokumentieren, sodafR
diese in die nachsten Entwicklungszyklen einflieRen konnten.

Wir und auch unsere Kunden und Partner waren sehr zufrieden mit Resultat,
Termintreue und Budgeteinhaltung von Herrn Haase. Er hat die ihm Gbertragenen
Aufgaben stets sehr sorgfaltig, zuverldssig, verantwortungsbewufit und zu unserer
volisten Zufriedenheit erfullt. Als eigenverantwortlicher Mitarbeiter geht Herr Haase
an neue Aufgaben planvoll heran und erledigt diese systematisch und effizient.

Herr Haase ist weiters sehr einsatzfreudig und zeigt viel persénliches Engagement.
Auf Grund seiner freundlichen, verbindlichen, kooperativen und hilfsbereiten Art ist

Herr Haase bei Vorgesetzten, Kollegen und Kunden gleichermafien sehr geschatzt
und anerkannt.

Sein Verhalten gegeniuber Vorgesetzten, Arbeitskollegen und Kunden war stets
einwandfrei. Herr Haase Uberzeugte fachlich und war fir uns ein sehr wertvoller
Mitarbeiter.

Wir bedauern sehr, da® wir Herrn Haase keine Verldngerung seines befristeten
Dienstvertrages anbieten konnten. Sein Dienstverhiltnis endete daher durch
Zeitablauf. Wir winschen ihm flr seinen weiteren beruflichen Werdegang alles Gute
und viel Erfolg.
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